
 

 

Pos. AG          Decreto n. 617 
  
 

IL RETTORE 
 

 
VISTO  il D.R. n. 553 del 20.07.2026 con cui è stato emanato il bando di selezione per 

l’ammissione al Master Universitario di I livello in “Entrepreneurship and Innovation 
Management” (Master EIM) – VI Edizione – A.A. 2026/2027;  

 
PRESO ATTO che nel predetto bando è prevista, tra le modalità di selezione, una prova scritta, nonché 

il relativo punteggio attribuito alla prova scritta ed al colloquio;  
 
TENUTO CONTO della richiesta di rettifica formulata dal Direttore del Master, con la quale è stato 

rappresentato che la previsione della prova scritta e del relativo punteggio attribuito alla 
prova scritta ed al colloquio è frutto di un errore materiale, chiedendone la conseguente 
eliminazione e adeguando conseguentemente il punteggio attribuito al colloquio; 

 
RITENUTO  di dovere procedere, per quanto sopra, alla rettifica del D.R. n. 553 del 20.07.2026 nei 

termini richiesti; 
 
VISTO  il vigente Statuto di Ateneo; 
 

DECRETA 

Art. 1) Il bando di cui al Decreto Rettorale n. 553 del 20.07.2026 è così rettificato: 
 

Art. 1 
Indicazioni di carattere generale 

 
Dov’è scritto:  

L’Università Degli Studi di Napoli “Parthenope” indice, per l’anno accademico 2026-2027, una 
selezione pubblica per titoli, colloquio e prova scritta per l’ammissione al Corso Master di I livello 
in “Entrepreneurship and Innovation Management” – VI Edizione. 

 
Leggasi 

L’Università Degli Studi di Napoli “Parthenope” indice, per l’anno accademico 2026-2027, una 
selezione pubblica per titoli e colloquio per l’ammissione al Corso Master di I livello in 
“Entrepreneurship and Innovation Management” – VI Edizione. 

 
 

Art. 4 
Requisiti di ammissione 

 
Dov’è scritto:  

Il Master è aperto a un massimo di 25 partecipanti (numero minimo 15) in possesso di laurea di I° 
livello, o titolo equipollente. I laureandi potranno partecipare alla selezione con riserva di 
conseguimento del titolo entro i termini stabiliti per l’immatricolazione. L’ammissione al Master è 
subordinata alla valutazione del curriculum, al sostenimento di un colloquio di selezione e allo 
svolgimento di una prova scritta. 

Leggasi: 
Il Master è aperto a un massimo di 25 partecipanti (numero minimo 15) in possesso di laurea di I° 
livello, o titolo equipollente. I laureandi potranno partecipare alla selezione con riserva di 
conseguimento del titolo entro i termini stabiliti per l’immatricolazione. L’ammissione al Master è 
subordinata alla valutazione del curriculum ed al sostenimento di un colloquio di selezione. 

 



 

 

Art. 8 
Modalità di ammissione 

 
Dov’è scritto:  

Il Master è rivolto ad un numero minimo di 15 partecipanti e fino ad un numero massimo di 25.  
La selezione dei candidati avviene mediante la valutazione dei curricula, un colloquio e una prova 
scritta. Gli aspiranti saranno giudicati da una Commissione esaminatrice nominata con Decreto 
Rettorale e proposta dal Comitato Tecnico Operativo. La Commissione valuterà anche la 
competenza linguistica dei candidati, che rappresenta un requisito fondamentale per seguire il 
Master in lingua inglese.  

La commissione può attribuire un max di 100 punti così suddivisi:  
1) valutazione del curriculum e dei titoli attribuendo un punteggio (max 50):  
- voto di laurea: fino ad un massimo di 20 punti  
- titoli: fino ad un massimo di 10 punti  
- curriculum: fino ad un massimo di 20 punti  
2) prova scritta max 25 punti  
3) Colloquio max 25 punti  

In caso di parità di punteggio, prevale il candidato più giovane di età.  
I risultati della selezione verranno pubblicati sul sito Web dell’Università Parthenope e sul sito Web 
del Master entro 3 giorni dalla data di svolgimento dell’ultima prova di selezione.  
Si precisa che tutte le comunicazioni riguardanti la selezione e le graduatorie di merito verranno 
pubblicate sul sito Web dell’Università Parthenope e non verranno effettuate comunicazioni 
personali ai candidati ad eccezione dei casi di esclusione.  
Nelle date previste, tutti i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione al 
concorso, dovranno presentarsi presso la sede delle prove, entro l’ora prevista, muniti di valido 
documento di riconoscimento. La mancata partecipazione al colloquio o alla prova scritta 
comporterà l’esclusione d’ufficio del candidato. Non sarà possibile sostenere il colloquio o la prova 
scritta in giornate diverse da quelle previste, anche se il candidato è impossibilitato per causa di 
forza maggiore o per altri impedimenti comunque documentati. 
Nessun rimborso spese è dovuto ai candidati che sostengano le prove.  
Ai fini della graduatoria finale di merito, la commissione tiene conto della valutazione del 
curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni, della prova scritta e del colloquio. 

 
Leggasi: 

Il Master è rivolto ad un numero minimo di 15 partecipanti e fino ad un numero massimo di 25.  
La selezione dei candidati avviene mediante la valutazione dei curricula e un colloquio. Gli 
aspiranti saranno giudicati da una Commissione esaminatrice nominata con Decreto Rettorale e 
proposta dal Comitato Tecnico Operativo. La Commissione valuterà anche la competenza 
linguistica dei candidati, che rappresenta un requisito fondamentale per seguire il Master in lingua 
inglese.  

La commissione può attribuire un max di 100 punti così suddivisi:  
1) valutazione del curriculum e dei titoli attribuendo un punteggio (max 50):  
- voto di laurea: fino ad un massimo di 20 punti  
- titoli: fino ad un massimo di 10 punti  
- curriculum: fino ad un massimo di 20 punti  
2) Colloquio max 50 punti  

In caso di parità di punteggio, prevale il candidato più giovane di età.  
I risultati della selezione verranno pubblicati sul sito Web dell’Università Parthenope e sul sito Web 
del Master entro 3 giorni dalla data di svolgimento dell’ultima prova di selezione.  
Si precisa che tutte le comunicazioni riguardanti la selezione e le graduatorie di merito verranno 
pubblicate sul sito Web dell’Università Parthenope e non verranno effettuate comunicazioni 
personali ai candidati ad eccezione dei casi di esclusione.  
Nelle date previste, tutti i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione al 
concorso, dovranno presentarsi presso la sede delle prove, entro l’ora prevista, muniti di valido 
documento di riconoscimento. La mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclusione 



 

 

d’ufficio del candidato. Non sarà possibile sostenere il colloquio in giornate diverse da quelle 
previste, anche se il candidato è impossibilitato per causa di forza maggiore o per altri impedimenti 
comunque documentati. 
Nessun rimborso spese è dovuto ai candidati che sostengano le prove.  
Ai fini della graduatoria finale di merito, la commissione tiene conto della valutazione del 
curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni e del colloquio. 

 
 
Art. 2) Restano salve tutte le altre disposizioni contenute nel bando citato Decreto Rettorale n. 553 del 
20.07.2026.  
 
         
Napoli,  
06/08/2026  
 
 
 

 IL RETTORE 
            (Prof. Antonio Garofalo) 
 


